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Esta pandemia desgra-
ciadamente se ha lleva-
do por delante muchas
vidas humanas. Si una
muerte de por si ya es

Piden que se dejen de utilizar cultivos
energéticos por-sus impactos sociales,
climaticos y en la biodiversidad

Lorena Farras Pérez g
No es un debate nuevo. Pero llega
en un momento en el que la socie-
dad estd mas sensibilizada con las
probleméticas medioambientales

como ‘consecuencia de la pande-~

mia de la Covid-19. Ecologistas en
Accion ha exigidoque “se dejende
usar alimentos para fabricar com-
bustible”, en teferencia al bioeta-
ol y al biodiésel de los vehiculos a
motor.

" La entidad ecologista argumen-
ta que su cultivo provoca “graves
impactos sociales, climaticos y de
destruccion de la biodiversidad”
en regiones como América Latina
o.el Sudeste Asidtico. “No se puede
‘resolver el problema delas emisio-
nes de diéxido de carbono —el
principal gas causante del calenta-
miento global- a partir de biocom-
bustibles de origen agrario, acosta
de deforestar el planeta, perder
‘biodiversidad, competir con la
produccién de alimentos y expul-

saralascomunidadesindigenasde

sus tierras”, sefiala Rosalia Soley,
portavozde Ecologistasen Accidn.

LaUnién Europanoes ajenaala
problemética. Bruselas ha legisla-
doparaque e prioricenlosbiocar-
burantes procedentes de desechos
y residuos, “que ya suponen una
cuarta parte del total”, segiin indi-
ca Manuel Bustos, director de la
seccién de biocarburantes de la
Asociacién de Productores de
Energias Renovables (APPA). Sin

embargo, en opinién.de Ecologis-
tas en Accién, la legislacién euro-
pea se queda corta al considerar
“s6lo el biodiésel de aceite de pal-
ma como insostenible”, cuando
“otras materias primas, como la

soja, est4n igualmente ligadas a la

deforéstacion”. Segiin un estudio
de la Federacién Europea de
Transporte ¥ Medio Ambiente.
(T&E ensussiglaseninglés), lade-
manda del aceite de soja en la
Unién Europa podria cuadrupli-
carse hasta el afio 2030 debidoala
actual politica de biocombustibles

_ comunitaria.

Bustos denuncia que se estd cul-
pabilizando al sector injustamen-
te. “En el afio 2018, menos del 1%
de la superficie total de tierras de
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de cultivo de paises no pertenecientes a
Ia UE se destiné a la extraccién de
materias primas para la fabricacién de
biocarburantes para Europa,.en el 2018
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cultivo de paises no pertenecien-

tes a la UE se destind a la extrac-
cién de materias primas para la fa-
bricacién de biocarburantes pro-
ducidosy consumidos en Europa”,
indica usando como referenciada-
tos oficiales proporcionados por
Bruselas. Por otro lado, defiende
queal tratarse de un nicho de mer-
cado, los biocarburantes no tienen
el peso suficiente para presionar al
alza los precios alimentarios, co-
mo se acus6 al sector hace una dé-
cada. Asi lo corrobora un informe
de la Comisién Europea, que con-
cluye que “cualquier repercusién
que pudiera producirse en los pre-
cios de los alimentos es pequeia si
se la compara con otros cambios
experimentados por el mercado
mundial de los alimentos”.

En Catalunya, este tipo de culti-
vos son “testimoniales”, en pala-
bras de Liuis Viladrich, portavoz
delsindicato agrario JARC; siendo
la colza el mayoritario (al i que
en el conjunto de Europa, donde la
colza representa el 72% de la su-
perficie total de las tierras utiliza-
das para la produccién de biocar-
burantes). El motivo: “La mayor
parte del cereal se destina a la
produccién de pienso para ali-
mentacién animal debido a la po-
tente industria ganadera catala-
na”, explica Viladrich.

De hecho, “Catalunya y Espafia
son importadoras de cereal”, afir-
ma Jaume Lloveras, excatedratico
de la Escola Técnica Superior
d’Enginyeria Agriria. En este sen-
tido, Manuel Bustos defiende que
los biocarburantes suponen para
los agricultores locales “unasalida
complementaria, una alternativa
que les permite diversificar su ac-
tividad”. ¢

La Federacién
Europea de
Transporte y
Medio Ambiente
(T&E en sus
siglas en inglés)
ha sefialado
que el biodiésel,
el etanol o los
combustibles
sintéticos

son “una .
distraccién” en
el camino hada
Ia electrificacién
de la movilidad.
La T&E defiende
quela
electrificacién
directa es el
camino a seguir
para frenar el
avance dela
crisis climéatica.

un hecho tragico, no poder despedir debi-
damente a un ser queride es atin mds dra-
matico. Llevando la mirada al mundo pro-
fesional, estd pandemia también ha trunca-
do las ilusiones de muchos trabajadores
que han visto desaparecer sus puestos de la
noche a la mafiana, sin posibilidad de asi-
milarlo, con gran impotencia.

Muchas de estas personas han sufrido
una pérdida de empleo rodeados de la mis
absoluta soledad. ¥ volviendo al paralelis-
mo con el ejemplo anterior, por mds que
perder un empleo ni por asomo puede
equipararse al dolor de la pérdida de una
vida humana, esta pandemia ha propiciado
en ciertos casos despidos y fines de contra-
to extremadamente frios, con muy poco .
acompafiamiento.

El aislamiento, confinamiento, las prisas y
el escudo de la pantalla han provocado que
momentos que marcan tanto la vida profe-
sional de una persona, como son su salida,
no se hayan realizado con suficiente empa-
tia, Se habla muche de las cualidades que
debe tener un buen lider, pero pocas veces
se menciona algo que es fundamental: saber
comunicar y acompatiar a las personas en el
momento de salir de una ¢émpresa también
forma parte de las cualidades de un buen
lider.

Las empresas cuentan con protocolos de
salida bastante bien preparados: devolver
llaves, eliminar cuenta de correo electréni-
co, desconectar accesos, entregar finiquito

y carta... pero pocas

Empatia veces he visto un proto-
Saber colo de comunicacién
comunicar ¥ bien elaborado. Porque
acompaiiar a se supone que Recursos
: Humanos es quien
GlE a“.ba S despide y ya lo sabe -
trayectoriaen  .cer bien. Es un traba-
un empresa jo muy desagradable
formapartede que anadie apetece
las cualidades  llevaracabo.
de un buen lider  Sin embargo, el im-
pacto de delegar la
comunicaci6n de forma
erréneay no darla

cara, algo que esta pandemia ha propiciado
de forma natural al darse menos presencia
fisica, tiene un coste emocional altisimo
para aquella persona que lo sufre.

Muchas empresas consideran errénea-
mente que el viaje del empleado se termina
cuando sale por la puerta, pero no es asi.
Ese viaje le acompafiaré durante tiempo,
ese recuerdo le marcara cuando hable de
sus exempleadores en entrevistas de traba-
jo, en foros de Internet, al valorar produc-
tos de esa compaiiia como futuro consumi-
dor. Y a veces la diferencia entre hacer las
cosas mal y bien no requiere tanto esfuerzo,

Se trata de definir bien el quién, el cémo y
el cudndo, teniendo muy presente que la
reaccién del empleado puede ser imprevisi-
ble, pero teniendo el convencimiento de
haber considerado que todo el mundo me-
rece ser despedido de forma digna. }




