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10,3

Millones de puestos de trabajo son los
empleos que genera el sector de las
energias renovables en todo el mundo
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La ocupacion en el sector de las
energias renovables crece también en
Espaiia gracias a las ultimas subastas

Lorena Farras Pérez

En el mundo ya hay mas de 10 mi-
llones de personas que trabajan
en el sector de las energias reno-
vables, un campo clave enlalucha
contra el cambio climatico y que
esta llamado a seguir creciendo
para combatir el calentamiento
global. En concreto la cifrade em-
pleos renovables alcanzd los 10,3
millones en el 2017 tras crearse en
el conjunto del afio mas de
500.000 nuevos empleos, un au-
mento del 5,3% con respecto al
2016, segtin las ultimas cifras de la
Agencia Internacional de las
Energias Renovables (Irena).

;Qué paises empujaron este
crecimiento? La respuesta viene
de Oriente: cuatro de cada cinco
nuevos puestos de trabajo se ge-
neraron en Asia. El continente
asiatico esta apostando fuerte-
mente por estas fuentes energéti-
cas: el 60% de todos los trabajos
en el campo de las renovables se
concentran en Asia, con China, la
Indiay Japdn en cabeza.

:Qué tecnologia entre las reno-
vables genera mas empleo? El in-
forme Renewable Energy and Jobs
de Irena no deja lugar a dudas:
con 3,4 millones de trabajadores,
la solar fotovoltaica supone uno
de cada tres empleos. Los bio-
combustibles, la energia hidroe-
léctrica y la edlica son las otras
tres tecnologias que ocupan a un
mayor nimero de personas en el
mundo.

sPor qué son importantes estos
empleos? La quema de carbon pa-
ralageneracion de electricidad es

la principal fuente emisora de ga-
ses de efecto invernadero. En este
sentido, apostar por la descarbo-
nizacion del sistema energético,
lo que implica una mayor implan-
tacion de las renovables, es im-
prescindible para cumplir con los
acuerdos climéticos de Paris
(mantener el aumento de la tem-
peratura por debajo de los dos
gradossobrelosniveles preindus-
triales).

Adecuar la industria mundial a
las necesidades de la transicion
energética definida en los acuer-
dos de Paris puede suponer la
creacion de 24 millones de nue-
vos empleos hasta el 2030, segin
ha cuantificado la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT)
en su ultimo informe Perspectivas
sociales y el empleo en el mundo

DATO

millones de empleos nuevos en el
mundo podria suponer cumplir con los
acuerdos de Paris hasta el afo 2030,
mientras seis millones de puestos de
trabajo serian destruidos, segun la OIT.

2018. Por contra, se destruirian
seismillones de empleos en secto-
resrelacionados conel carbonyel
petroleo, entre otros. Con todo, el
resultado es un saldo positivo de
18 millones de puestos de trabajo.

Impulso a las renovables en Espaiia
Tras afios de moratoria renova-
ble, “las subastas de potencia
eléctrica de los dos ultimos afos,
la mayor competitividad de las
tecnologias y el crecimiento del
autoconsumo energético hacen
esperar un aumento significativo
de los puestos de trabajo vincula-
dos a las renovables en Espafa”,
asegura José Maria Gonzdlez
Moya, director general de la Aso-
ciacion de Empresas de Energias
Renovables (APPA). Sien el 2016
(ultimo dato disponible) las reno-
vables emplearon a 74.566 traba-
jadores en el conjunto del pais,
para el 2020 Gonzalez Moya pre-
vé que esta cifra se triplique.

Sélo las subastas celebradas en
el 2016 y el 2017 implican la posi-
bilidad de que se creen cerca de
90.000 empleos durante lafase de
instalacion. Mas de 51.700 de es-
tos 90.000 puestos de trabajo se-
rian en el sector edlico mientras
que el sector fotovoltaico podria
superar los 33.400. Tras esta pri-
mera fase de instalacién, mas de
18.000 empleos serian perma-
nentes, vinculados a la fase de
operacion y mantenimiento de la
nueva potencia instalada.

Paracubrir estas vacantes, Gon-
zalez Moya afirma que “incluso
puede que sea necesario volver a
importar mano de obra al mismo
tiempo que regresarian profesio-
nales nacionales que tuvieron que
emigrar de Espafa por el paréon
renovable”. “El numero de profe-
sionales del sector esparcido por
el mundo es enorme”, senala el
experto. Bienvenidos sean. @

La ocupacion
‘renovable’

Crecimiento

El sector de las
energias
renovables cred
mas de 500.000
nuevos empleos a
nivel mundial en
el2017,un
aumento del 5,3%
con respecto al
2016, superando
por primera vez
los 10 millones de
empleos.

Asia

El60% de todos
los trabajos en el
campo de las
renovables se
concentranenel
continente
asiatico, con
China, laIndiay
Japén en cabeza.

Solar
fotovoltaica
Uno de cada tres
empleos en
renovables
perteneceala
tecnologia solar
fotovoltaicaa
escala global.

Silvia Forés

Directora de recursos
humanos de Baker
McKenzie Barcelona

Lo accesorio vende,
lo esencial convence

Adaptabilidad, flexibili-
dad, nuevas generacio-
nes... son palabras que
actualmente suenan

: fuerte en elmundo em-
presarial, marcando politicas en varios depar-
tamentos, especialmente en el de recursos
humanos. Las start-upsy tecnoldgicas han sido
las primeras que lo han tenido claro: visionarias
pero obligadas, en cierta medida, para poder
atraer un talento joven que demanda trabajar
enun entorno distinto.

Vemos como empresas mas tradicionales se
apuntan al carro, ofreciendo a sus futurosy
actuales empleados todo un “paquete de bene-
ficios”, por decirlo de algin modo, que incluye
desde componentes més ludicos, medidas para
facilitar habitos saludables hasta espacios mas
colaborativos, adaptados al estilo fresco de las
nuevas generaciones, para que, sin salir de la
oficina, lo puedan tener todo (jaulas de oro,
alguien podria pensar, aunque mitigadas siem-
pre que se complemente con horarios flexibles
y posibilidad de combinarlo con trabajo home-
office). Estoy a favor de implantar medidas que
faciliten trabajar en entornos mas atractivos. El
problemallega cuando un candidato o emplea-
dolo siente como algo que se presupone, sin
darle importancia o, peor todavia, algo que, si
no se tiene, invalida otros aspectos importantes.
Hago un simil con el hotel que ya no tendrd una
valoracion excelente porque entre las amenities
del bafio olvidd incluir el acondicionador. Sin
embargo, si cumpli6 con un servicio de cinco
estrellas, algo importante que quedé en un
segundo plano por incluir el anterior detalle.

Hay que tener en cuenta que las medidas
mencionadas pueden parecer atractivas aun
joven profesional que debe decidir incorporar-
seaunaempresa, es de-
cir, constituyen elemen-

Lo importante

La gente joven tosdeatracciondel talen-
aprecia un jefe  to.Sinembargo,delos
cercano que re31c111tad{?<s1 delas enﬁ:ues—
tas de salida que se llevan
le apoye y del cabo por parte de los
que aprenda, profesionales de recursos
unjusto humanos a los trabajado-
reconocimiento resalfinalizar surelacion
y un buen laboral, se desprende que
ambiente no son elementos criticos
que hagan decidiraun
empleado quedarse a
trabajar en una compa-

fifa. ;Y por qué? Pues, porque lo que de verdad
apreciala gente joven es la esencia que todo
empleado valora desde siempre: que tenga un
jefe cercano que le apoye y del que aprenda, un
justo reconocimiento, buen ambiente de traba-
jo, formacion continua, un trabajo retador,
confianzay libertad (incluyo aqui flexibilidad
en el sentido mas amplio de la palabra). Es una
perversion pensar que solo lo superficial, lo
bonito, lo externo sera suficiente para conven-
cer alas personas para que trabajen ahi.

Tenemos mucho que aprender de empresas
de entornos tecnoldgicos que han aportado
frescuray buenasideas en recursos humanos, y
es muy positivo incluir pinceladas de estas
medidas de los grandes maestros que han sido
las start-ups, pero no hay que perder el foco en
lo importante: la diferencia entre un buen lugar
para trabajar y uno excelente, como en el ejem-
plo del hotel, nuncaseralo accesorio. |




