14 Dinero 10 SEPTIEMBRE 2017

LA VANGUARDIA

<LAS CLAVES DEL PODER

POLITICA ECONOMICA

Mas tension social

Tras cuatro anos de crecimiento economico, los
trabajadores creen que toca incrementar los salarios
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Se habla mucho del incremento de
la tension politica, pero muy poco
de la conflictividad laboral. Y lo
cierto es que se estan produciendo
unaconjuncion de factores que per-
miten prever un “otofio caliente”.
No deberiamos olvidar que los
grandes conflictos no se producen
enmediode unacrisissinoenlafase
de recuperacion. Han pasado cua-
tro afios de crecimiento intenso de
laeconomiaylos trabajadores pien-
san que ya ha llegado el momento
de disfrutar de las mieles de la nue-
va etapa. Enlo que va de afio se han
duplicado las huelgas, y esto es solo
el principio.

sEs posible una huelga general si-
milar a la del 14 de diciembre de
1988 contra el gobierno de Felipe
Gonzélez? Es dificil, pero no les fal-
tan ganas a los sindicatos. CC.00.y
UGT necesitan recuperar protago-
nismo para evitar que les desbor-
den de nuevo los movimientos po-
pulistas como les pasé durante la
recesion. Ademds, sus secretarios
generales, Unai Sordo y Pepe Alva-
rez, sonnuevos en el cargo y necesi-
tan ganar visibilidad. Pocas cosas
dan mayor protagonismo a un diri-
gente sindical que una gran huelga.

No obstante, para que resulte una
gran convocatoria tienen que ase-
gurarse su éxito y eso es una incog-
nita hasta que se hace. De momen-
to, tienen el apoyo de toda la oposi-
cién, que estaria encantada de
desgastar politicamente a Mariano
Rajoy, que atraviesa un momento
complicado. Ademds, tienen asu fa-
vor larazon moral, y en consecuen-
cia el apoyo social, al haberse gene-
ralizado la percepcion de que la sa-
lida de la crisis es desigual y que se
haincrementado una injusta distri-
buciéndelariqueza. Setratade ree-

quilibrar unarecuperacion que esta
favoreciendo a las rentas del capital
frente alas rentas del trabajo.

El fracaso del pacto salarial entre
la patronal CEOE y los sindicatos
para este afo abona estas protestas.
Elproximodial8volveranareunir-
se para hablar de la negociacion co-
lectivaparael 2018y serdaun test pa-
ra saber si podria prosperar una
gran movilizacion.

Se ha generalizado la
percepcion de que de
la crisis se sale con una
desigual distribucion
de lariqueza

Pero desencanto y agravios no
bastan. Se necesita una “agresion”
que encienda la mecha. Bien podria
ser la reforma laboral de 2012, que
ha debilitado el poder sindical dan-
do mayor relevancia a la negocia-
cién a escala empresarial frente a la

Esperando
alaEPA

@ :Se esta desacelerando la
@ creacion de empleo? Esta es
la pregunta que se hace el
Gobierno a la vista de los malos
datos de afiliacion a la Seguri-
dad Social del mes de agosto.
Las opiniones estan muy dividi-
das. Los expertos piensan que
se produjo una “burbuja” e

las cotizaciones por el “boom”
turistico y que tal burbuja se
pinchd con el final de la tempo-
rada. Habra que esperarala
EPA del tercer trimestre —que
sera muy buena- para saber lo
que esta pasando de verdad.
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sectorial. Dicha reforma dio mayor
poder a la patronal, ya que les per-
mite cambiar unilateralmente los
salarios (articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores).

Sin embargo, todo parece indicar
que la auténtica excusa podria lle-
gar de la mano de los Presupuestos
Generales del Estado para 2018 que
se presentaran antes del 30 de sep-
tiembre, y en los que por primera
vez los pensionistas perderan po-
der adquisitivo. De acuerdo con la
ultima reforma, la subida se limita-
raal 0,25% frente auna prevision de
aumento de los precios de algo mas
de punto y medio. Una decision que
lastrara los salarios de los emplea-
dos publicos que se mantendran
proximos al uno por ciento, per-
diendo también poder adquisitivo.

Esta politica de rentas del Estado
si que podria ser la espoleta que hi-
ciese estallar el conflicto social. La
sociedad havisualizado a través del
laudo dictado a Eulen que las em-
presas tienen dinero para repartir,
porloquehallegado el momento de
presionar. Unasubidalineal de dos-
cientos euros al mes, como el que se
ha dado a los vigilantes del aero-
puerto del Prat es un estimulo sufi-
cientemente atractivo para apun-
tarse al conflicto. Y lo que es mas
importante atn, ahora los trabaja-
dores han perdido el miedo a per-
der sus puestos de trabajo.

Si no fuese por el conflicto cata-
lan, el reparto de la riqueza deberia
centrar el interés ptblico. Para al-
gunos, como parael lider del PSOE,
Pedro Sanchez se tiene que hacer
subiendo los salarios. Para otros,
como el ministro de Economia, Luis
de Guindos, creando empleo: “El
problemade Espaiano sonlossala-
rios sino el paro”. El Consejo de Mi-
nistros ya lo ha debatido y le ha pe-
dido a la ministra de Empleo, Fati-
ma Bafiez que no vuelva a hablar de
indiciar salarios con precios. @
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Hay que saber
‘liderar’ al jefe

En el mercado laboral se
habla de que uno de los
principales motivos por
los cuales un empleado

: abandona su puesto de
trabajo es por culpade sujefe. De hecho,un 41%
de los encuestados por una conocida red profe-
sional lo considerala causa principal.

Recuerdo que en el inicio del curso escolar mi
madre siempre me decia: “Hija, atenta, fijate
bien, que cada maestrillo tiene su librillo”. Me
transmitia asi, de forma muy sencilla, a través
del refranero popular, una sabia advertencia:
primero, observay luego, adaptate. Llevar esta
maxima al terreno profesional, tras tantos afios
enlaescuela, deberia ser relativamente facil,
pero, por lo visto, nada mas lejos de la realidad.

Es curioso como siendo conscientes de lagran
importancia de este factor en un puesto de tra-
bajoy existiendo tantos cursos sobre liderazgo,
con titulos tan diversos que abarcan desde lide-
rar a tus colaboradores hasta liderarte a ti mis-
mo, no exista un manual universal que, apun-
tando en sentido ascendente, nos permita salir
airosos en la gestion diaria con cualquier jefe. Y
es que, desde hace relativamente poco tiempo
en el mundo laboral, se habla mucho de resilien-
cia, de ser capaz de salir de la zona de conforty
de pensar think out of the box como competen-
cias de moday estoy muy de acuerdo en que
ayudan; pero, seamos realistas, siun empleado
no es capaz de encontrar el mejor modo de
tratar con su jefe, las posibilidades de éxito en
un puesto se reducen considerablemente.

Entender esto puede ser una auténtica cues-
tion de supervivencia: ser feliz en una organiza-
cion, tirar la toalla o, en el peor de los casos,
implicar un despido. Captar siun jefe desea
estar informado de todo o si, por el contrario,
prefiere que lo dejen tranquilo, si le gusta rode-
arse de gente creativa o contar con un equipo
mas bien conservador, si odia repetir las cosas o
prefiere que le pregunten
con asiduidad todas las
veces que haga falta...en
definitiva, un sinfin de

Supervivencia
El empleado
debe conocer

los estilos y eftilos 1y pgefzr%nci’as que
. el empleado deberia
preferen; ias de inten'?ar conocer lo antes
Su superior para |,,siple, con el fin de anti-
adaptarse con ciparse alas necesidades
comodidad en de quien decidey poder
el trabajo e proporcionar asi el rr}éxi-
intentar ser feliz mosoporteque este jefe

esperay necesita recibir.
Tras haber sido testigo a

lolargo de mi experiencia
profesional de unas cuantas salidas de empresas
por parte de compafieros, conocidos y amigos,
hellegado ala conclusién de que los empleados
pasan mucho tiempo intentando comprender
cual esla cultura de empresa, cudles son sus
indicadores de éxito, bajo qué parametros se les
evaluar4, etc., pero se han olvidado de gestionar
o, mejor dicho, de “liderar” de algin modo a su
propio jefe. Y en lavida profesional de cualquier
persona, que se augura largay movida -los que
no sean su propio jefe, obviamente-, ademas de
por sus cualidades, que sin duda deberan existir,
triunfaran por dos motivos: uno, por tener vista
y, dos, por ser empleados que, como los cama-
leones, se adapten mejor y mas rapido al medio
que marque ese maestrillo al que se referia mi
madre hace yaunos cuantos afios. |




