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Renovables

‘made in Spain’

Las ultimas buenas noticias cosechadas
por las empresas del sector
refuerzan su liderazgo mundial

Lorena Famras Pérez

La multinacional vasca Gamesa
asegura que ha cerrado los seis pri-
meros meses del 2016 con “cifras
récord de pedidos, ventasy rentabi-
lidad”. Al mismo tiempo que anun-
cia estos buenos datos econdémicos,
la compafia avanza en su fusion
con Siemens Wind Power “para
crear un lider mundial en la indus-
tria e6lica con una propuesta de va-
lor sostenible a largo plazo para to-
dos sus stakeholders” . Todo ellore-
fuerza el estatus de la que yaes una
delas principales companiasanivel
mundial enla promocidony desarro-
1o de parques edlicos.

Gamesano es latunica firmaespa-
fiola de renovables a quien le va es-
pecialmente bien el negocio tlti-
mamente. Acciona consiguio a me-
diados de agosto un contrato para
suministrar a la red eléctrica de
Chile 500 gigavatios a la hora
(GWh)anualesdeelectricidadenla
mayor licitacién energética convo-
cada hasta la fecha por el Gobierno
del pais sudamericano. Para ello,
Acciona construira un parque edli-
co en laregion de La Araucania, de
183 MW de potencia, que generara
electricidad equivalente al consu-
mo de 250.000 hogares chilenos.

En Gas Namral Fenosa tamibién

estan de enhorabuena. La multina-
cional energética catalana, a través
de Global Power Generation
(GPG), su filial de generacion inter-
nacional, gan6 a medianos de agos-
tosu primer contrato de generacién
eléctrica en Chile, que alavez essu
primer proyecto solar fotovoltaico
fuera de Espafia. La compaiiia su-
ministrara un total de 858 GWh de
electricidad al afio generada de ma-
nera exclusiva con energia renova-
ble, con un mix de energia solar y
eolica, y el proyecto supondra una

inversion de 325 millones de euros.

A la multinacional energética cata-

Abengoa podria
retomar la
macroplanta
fotovoltaica de Chile,
de 1.000 millones

Los éxitos en

el exterior de las
firmas espaiolas
contrastan con su baja
actividad en el pais

lana también le han llegado buenas
noticias desde Australia, donde
consiguio a finales de agosto su pri-
mer parque eglico en el pais, de 91
megavatios (MW) de potencia, en
el que invertira unos 120 millones
deeuros.

Incluso la sevillana Abengoa, que
atraviesa una delicada situacién fi-
nanciera, acaba de recibir una bue-
na noticia. Podria retomar uno-de
sus mds emblematicos proyectos a
escala global: la macroplanta foto-
voltaica del desierto de Atacama de
Chile, paralizada desde eneroy que
cuenta con un presupuesto cercano
a los 1.000 millones de ddlares. El
proyecto podria retomarse en las
proximas semanas, seguin la agen-
cia Bloomberg, en virtud de los
avances ensu plan de reestructura-
cién financiera y de negocio. De
acabarse, serialaprimeraplantafo-
tovoltaica de AméricaLatina.

Estos logros recientes en el exte-
rior catapultan alasempresas espa-
fiolas a los primeros puestos en el
ranking mundial en las diferentes
modalidades de energia renovable.
ElGobiernosacapechodeestelide-
razgo en un informe titulado Em-
presas espafiolas, lideres en energtas
renovables. Segun ¢l informe, este
hito ha sido posible gracias al enor-
me esfuerzo en I+D+i de las empre-
sas espariolas, que las ha colocado
en una posicion de ventaja compa-
rativa respecto al resto del mundo.
Destaca que la primera compania
productoramundial de energiasre-
novables es espafiola, aligual quela
émpresa con mayor capacidad ins-
talada fotovoltaica y las principales
empresas del mundo del sector ter-
moeléctrico.

Los éxitos en el exterior de las
compaiiias espafiolas del dreadelas
energias renovables confrastan, sin
embargo, consubajaactividadenel
pais. La paralisis de los proyectos
de energias renovables en Espana
juntoalos cambios normativos han
empujado alas empresas del sector
abuscarse la vida en el exterior. La

- necesidad obliga. @
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crisis ha golpeado dura-
mente al colectivo fe-
menino y los ultimos

L1 datos publicados por la
EPA siguen evidenciando que el niimero de
mujeres en situacién de desempleo supera al
de los hombres, en mas de 3 puntos porcen-
tuales. No voy a entrar en analizar las cau-
sas, pero si tengo el convencimiento de que
una parte de esta diferencia —no sabria decir
cuanta- se debe a gue existen dos elementos
en la competencia por el empleo, ya sea para
conseguirlo o para mejorarlo, en los que nos
ganan los hombres: la autoconfianza y la
camaraderia.

Hace afios que me dedico al mundo de los
recursos humanos y he podido constatar, en
primer lugar, cémo cambia el lenguaje de
una mujer respecto al de un hombre, en una
entrevista de trabajo o en el momento de
optar a una promocién. La mujer tiende a
hablar de sus logros en plural, sin darse
cuenta de que ello le resta credibilidad ante
quien la escucha y, si vamos mas alla, inclu-
so puede interpretarse como una falta de
liderazgo. Buscando, quizas inconsciente-
mente, ese equilibrio entre prudenciay
humildad, lo cierto es que ellas se venden
peor. Y aqui no se trata de mentir ni alarde-
ar, sino de otorgarse de forma justa el meéri-
to propio y hacérselo

Competencia ver al seleccionador.
Existen dos Basta con comparar €l
elementos en impacto que las pala-
la competencia lt’m Joteree tesper:
0 a “cerramos un im-
por el empleo portante acuerdo”,
enlosquenos  .,yocaenel interlocu-
ganan los tor.
hombres: la En segundo lugar, me
autoconfianzay pregunto por qué las
la camaraderia Mujeres nos empena-

mos en querer hacerlo
todo solas. Existe entre

7 los hombres una rela-
ci6n de camaraderia que dificilmente en-
cuentro entre mujeres. Ellos se recomien-
dan y se relacionan profesional y personal-
mente, sudando juntes la camiseta, saben
acercarse sabiamente a quienes se encargan
de tocar las teclas y, lo mejor de todo, 1o
viven como parte del trabajo, de forma muy
natural. A la mujer, en cambio, le cuesta
buscar esos pilares de soporte que los hom-
bres consiguen de forma tan habitual, lle-
gando ellas mismas incluso a cuestionar los
méritos de las que han llegado mas lejos, en
lugar de tomarlas como ejemplo.

Aungue por supuesto no se puede genera-
lizar, lo paradéjico es que la mujer parece
ser demasiado humilde para hablar sobre
ella en primera persona del singular y, en
cambio, demasiado orgullosa para creer que
podra sola con todo. En mi opinion, estas
pequefias cosas, estas diferencias en actitu-
des v en la forma de manifestarias en el
lenguaje, tienen su efecto en un mercado
laberal tan agresivo donde ambos sexos
compiten dia tras dia. Autoconfianza y ea-
maraderia a lo mejor no obraran milagros,
pero no subestimemos su poder, siempre
que estén bien combinadas y en dosis ade-
cuadas. |
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