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pesar de todo lo escrito y hablado en
estas tiltimas semanas, el partido po-
litico Podemos no ha presentado to-
davia estrictamente un programa econémico,
sino tan solo un informe elaborado por encar-
go a dos profesores universitarios. Asi queda
claramente expuesto en la introduccién del
referido documento. Sin embargo, el informe
emitido nos permite ya entresacar determina-

por cuenta propia, claramente en expansion,
de cuya evolucién depende en buena parte
nuestro future econémico y sobre la que hay
que actuar para abordar cambios en la efica-
cia de la economia espafiola.

Las tinicas referencias directas a estos co-
lectivos se establecen en tres 4mbitos concre-

. tos, cotizacién a la Seguridad Social, régimen
- fiscal, por lo que se refiere al IRPF, y necesi-

dad de acceso a la financiacién.

En relacion ala Seguridad Social, el docu- |
_ mento recoge una antigua aspiracion de algu-

nas asociaciones profesionales, la de la conve-
niencia de adecuar las cotizaciones a los in-
gresos reales anuales de los auténomos o a sus
rendimientos netos.

das referencias que afectan Sin embargo, equivoca-
al mbito de los trabajado- damente se realiza esta pro-
res auténomos o de las mi- puesta en el marcoy con el
CTOEmpresas, asi como nos Desconocer que objetivo de conseguir una
posibilita acercarnos a los dos terceras partes mayor recaudacion a tra-
que seran los elementos es- vés de las cotizaciones so-
tructuralesdel furropro- € las empresas - ciales, dando por hecho que
gramay ala filosofia eco- son personas fisicas los auténomos cotizan en
nomica que pudiera con- ' . todes los casos por debajo
e esunmal comienzo o U ST

La primera conclusién a G gresos. Nodebe sereste el
la que llegamos es que ca- objetivo delamedida, sino
si no hay referencias. Qui- que es el de encontrar un

za ello sea consecuencia de que el documen-
to engloba el concepto de empresario y em-
presa sin tener en cuenta sus diferencias, no
solo por la dimensién, sino por la condicién
de estas empresas. Desconocer que las dos ter-
ceras partes de las empresas espafiolas son
personas fisicas, 0 que la mitad de las empre-
sas del pais no tienen asalariados a su cargo es
partir de un mal diagnéstico de salida. Se re-
torna a una vision clasica y algo maniquea de
que todas las empresas son iguales, lo que es-
ta produciendo unabrecha de competitividad
empresarial en defecto de las mas pequefias.
Entre los empleadores ylos empleados hay
una amplia zona gris de trabajo auténomo o

sistema mucho mads contributivo, solidario y
proporcional. Son muchos los auténomos, es-
pecialmente entre las generaciones mas jve-
nes, que se ven obligados a cotizar por encima
de ingresos reales, mientras otros cotizan por
bases minimas teniendo rendimientos muy
superiores, se trata de buscar un modelo mas
equilibrado, no sélo de aumentar la cotizacion.

Por otra parte, encontramos en el informe-
programa una propuesta que nos sorprende
por su falta de justificacion. Se trataladela
simple eliminacién del denominado régimen
objetivo de declaracion por IRPF, mas cono-
cido como de médulos o por criterios de be-
neficio estimado. Esta propuesta no s6lo no

tiene justificacién socifl, puesto que afectane-
gativamente al sector mas débil del colectivo
auténomae, sino que tampoco se mantiene en
términos técnicos, ya que parece incluir a to-
dos los establecimientos que venden directa-
mente al publico, en los que seria pricticamen-
te imposible establecer un sistema de conta-
bilidad al uso. Con esta propuesta los infor-
mantes se alinean con las posiciones mas
liberales, dando 1a razén a las grandes empre-
sas frente a los auténomos, aunque no duda-

mos que el sistema necesita mejorasy unali-

mitacion en su uso.

Resulta insatisfactorio que una formacién
politica que debiera aportar aires nuevos vuel-
va a soluciones demasiado clisicas y ya muy

funcién piblica, sino también de las clases pa-
sivasy receptores de prestaciones,y de otrala
recuperacién de un mercado financiero que
ha perdido toda su eficacia al no cumplir su
funcién bésica de financiar la economia real,
sin embargo las soluciones que se ofrecen no
parecen suficientemente elaboradas.

Por una parte el documento adolece de una
propuesta clara y contundente que permita
saber cudl es la oferta para renovar nuestro te-
jido prodiictivo, condicién imprescindible pa-
ra el crecimiento efectivo de nuestro PIB. Uni-
cavia para que realmente podamosaccedera
una recaudacion tributaria suficiente y a un
equilibrado reparto de la misma. No basta con

cuantificar objetivos de recaudacién para cua-
drarlas cuentas, se trata de conocer cémo pue-
den las empresas y el sector pablico mejorar
su rendimientoy eficiencia para hacer al pafs
realmente rico y en consecuencia solidario.
Uno delos temas estrella de este informe ha
resultado ser la propuesta de abordar la crea-
cion de una banca piblica o subsidiariamen-
te una denominada banca cindadana. Conres-
pecto a esta tiltima ne se encuentra en el do-
cumento una suficiente explicacién de su con-
tenido, aunque parece podria ser innecesaria
sise establece un sector financiero priblico. Sin
embargo, la propuesta parece ser mas de sa-
16n que real, ya que al tiempo se propone que
el ICO actile como una auténtica banca co-

manidas. mercial, lo que venimos re-
Dos propuestas genera- clamando desde hace tiem-
les resultan muy interesan- i PO, y por otra parte no se
tes pero no son en ningin Es triste que una hace mencién a las actua-
caso exclusivas de esta for- formacion politic les instituciones financie-
MACIOn, SN qUEe ya 500 pa- b P 5 ras propiedad del Estado,
trimonio de la mayoria de que debe aportar que juntoal ICO, y enrela-
‘losdudadaxﬁpurmaper- * airesnuevosvuelvaa , ciénalBanco Europﬁo de
te recuperar el consumo in- . ; . Inversiones, podrian llegar
terno a través de una me- S.OIUCIOneS manidas acubrir este hueco necesa-
jora en el poder adquisiti- i rio para mejorar el acceso
vo, no solo de los asalaria- al crédito de empresas, au-
. dos y trabajadores de la tonomos y familias. Lo real-

mente urgente es adaptar los criterios de ob-
tencion de crédito a los actuales ratios de sol-
vencia de la economia real, muy afectadane-
gativamente por los efectos de la larga erisis,
sin este paso el cardcter piblico o privado de
la banca, 0 su reconocimiento como derecho
constitucional no deja de ser hoy una discu-
sion retdrica.

En todo caso, Podemos tiene tiempo para
rectificar y ajustar estas propuestas. Nadie du-
dadela capacidad mediatica de estanueva for-
macion politica, pero como todos los profesio-
nales de la comunicacién saben, finalmente el
producto a vender tiene que ser bueno, la sim-
ple comunicacién no es suficiente.

GOLPE A LA EMIGRACION JUVENIL

Directora del Departamento de Recursos Huma-
nos de HLB Bové Montero y Asociados

1 pasado 11 de noviembre, Alemania ob-

tuvo luz verde para denegar ayudas so-

ciales a los extranjeros que se trasla-
den al pais s6lo para beneficiarse de su Esta-
do de bienestar, tras confirmar el Tribunal de
Justicia de la Unién Europea que los Estados
de la UE no estin obligados a sostener a los
ciudadanos que no ejerzan ninguna actividad
econdmica en su nacién'de acogida. Hay que
esperar a ver c6mo esta decisién puede afec-
tar a los casi 13.000 espafioles registrados el
pasado mes de julio en Alemania, beneficia-
rios todos ellos de las ayudas sociales conoci-
das como Hartz IV (por estar desempleados
o por subsistir con minijobs). Otros paises, co-
mo Reino Unido, se han hecho eco de la si-
tuacion, y su primer ministro, David Came-
ron, ya se ha mostrado a favor de la sentencia.

En Espafia, no hace tantos afios habia per- -

sonas que rechazaban un empleo que estuvie-
ra amas de 30 kilémetros de su domicilio, co-
mo si aceptarlo vulnerara sus derechos mis
fundamentales. Lamentablemente, hoy son
muchos, especialmente entre los mas jovenes,
los que se ven obligados a emigrar a otros pai-

ses para buscarse la vida ante las dificiles cir-

venes que relataban su mas absoluta decep-
cion al encontrarse con barreras infranquea-
bles por vencer en paises como Alemania, don-
de con un exceso de titulitis para ejercer en
cualquier profesién (no olvidemos el arraigo
en la cultura alemana de la formacién profe-

“sional titulada para ejercer un oficio) y unas

elevadas y logicas exigencias de dominio del

cunstancias laborales en idioma alemén (el inglés no
nuestro pais, y 4 pesar de eslengua oficial en Alema-
ser la espafiola una pobla- , nia, porsi quedaalgunadu-
cion que tradicionalmente Entre 2007 y 2013, da), sumado a diferencias
fhecmeeradoprls  unos 341.000 e

jd My oS A 4
ytmconocimieng;o muy es- jovenes emigraron pectativas de elevado de-
caso de idiomas. a otros paises en sarrollo profesional que

Segiin el Infome Injuve . nuestros jovenes, la gran
sobre Laemigraciondelos ~ DUSCA de trabajo mayorda altamente cualifi-
jévengs elzpaﬁoles enel con- cilldos, hiIberggban Partede
texto de la crisis, entre 2007 ellos ha tenido que regre-
y 2013 aproximadamente sar antes de lo previsto.

341.000 jovenes emigraron a otros paises. En-
tre los favoritos, Reino Unido, Francia y Ale-
mania. Desde entonces, rios de tinta han co-
rrido con experiencias desilusionarites de j6-

Sin embargo, mas que quedarse de brazos
cruzados o trabajar de forma precaria en Es-
pafia, sno es mejorhacerlo en otro pais? Vivir
y trabajar en el extranjero es una experiencia

de vida, que marca para siempre. Hay quien
lamenta la fuga de cerebros y lamarcha de gen-
te joven formada en nuestras universidades.
Si, es verdad, es una listima tener que irse por
la complicada situacion del mercado laboral
espailol, pero cabe pensar que es una oportu-
nidad de oro para ellos. Pero mejor que no re-
gresen ahora, pues por més que surjan timi-
dos signos de recuperacién en Espafia, la pre-
cariedad laboral sigue siendo desoladora. Mu-
cho me temo que el panorama tardara en
cambiary dificilmente estos jévenes volveran
avivir lo que vieron en casa de sus padres. Con
un poco de suerte hasta se les habra olvidado
y vendran con aires nuevos.

En conclusion, en un mundo cada vez mas
global no podemos remar a contracorrien-
te. La experiencia intérnacional serd nece-
saria en cualquier CV que se precie y emi-
grar, aunque siempre ha existido, estar4 ca-
da vez mis a la orden del dia. Una emigra-
ci6én que podra resultar més 0 menos exitosa,
pero en el fondo, una experiencia de la que
extraer algo positivo para el desarrollo per-
sonal y profesional. k
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