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&  scert,lafeinaperatotalavi-
da ja no existeix i res no dura
per-sempre, ja ho sabiem, i
aquests darrers anys ens
n'hem acabat de conveéncer.
Elquealg nearanoentenenésque
aquesta situacié no €s només tempo-
ral, producte d'una terrible crisi, sind
que, en conjuncié amb l'irremeiable
envelliment de les plantilles, marcara
el futur del mercat laboral durant les
properes decades.

Diversos estudis demografics ho de-
mostren: el futur és sénior. Augmenta
el nombre de persones de més de 50
anys i decreix el de menys de 25. El
percentatge de treballadors de més de
45 anys superard aviat el 40%. Segons
dadesdel'INE, sies mantélatendéncia
actual, la poblacié espanyola seguira
envellint fins al 2020. Sumem-hi el

uen obligats a retardar la seva edat de
jubilaci6, no tant per gust com per ne-

cessitat. 1 no podem oblidar tampocel |

progressiu retard en !'edat de mater-
nitat ni 'augment de 1'esperanc¢a de

| vida entre la gent gran.

descens de la immigraci6 i la fuga de |

cervells a I'estranger, gent jove que
s'obre pas en altres paisos, a més del
bon estat de salut de que gaudeixen els
treballadors més madurs, que es ve-

Augmenta el nombre de
persones de més de 50
anys i decreix el de menys
de 25. El percentatge de
treballadors de més de 45

anys superaramolt
aviat el 40%

Tenint en compte aquest envelli-
ment de plantilles, no podem pensar
que els models d’ocupacid no es veu-

| ran afectats. A més, amb la crisi, les

empreses ja han comengat a adaptar-
se, flexibilitzant la seva organitzacié
mitjangant models que redueixin el
cost fix de la seva estructura, a través
de la contractacié de treballadors
freelance o atemps parcial o contrac-
tacid de serveis d’outsourcingperala
realitzacic de les activitats menys cri-
tiques dels seus respectius negocis.
Seriemunsil-lusossino veiéssimque
el mercat laboral avanga cap a aquest
tipus de férmules d'ocupacié, i amb
una forga laboral cada vegada més en-
vellida. Les coses han canviat, ja que
I"&xit professional no és el reflex de la
consecucid d'un contracte indefinit,
tal com es mesuravaantigament. §'es-
tima que el futur de les organitzacions
avanga cap al model segiient: 20% de
plantilla a temps complet, 40% free-
lanceoatemps parcialiel 40% restant
outsourcing. Amb aquestes dades, és
una fal-lacia pensar que les empreses
tindran curade nosaltres coma treba-
lladors eternament, com tampoc no
ho fara 1'Estat, no ens enganyem. El
problema és que no ens han educat per
treballar d’aquesta forma ni per em-
prendre i ens n'estem adonant una
mica tard. Quantes persones sentim
que han canviat d'orientacié profes-
sional, que han hagut de reinventar-
se (paraula de moda), fer-se autono-
mes!; quants dels nostres caps han
deixat de ser-ho per passar a ser els
nostres clients...! Alguna cosa esta
canviant i els treballadors seran res-
ponsables d'anticipar-s'hi ja des dels
seus llocs de treball actuals: aprenent

continuament, demostrant habilitats
d'absoluta polivaléncia, generant
contactes de valor en el seu respectiu
sector, a la vegada que creant-se una
reputacid i visibilitat professional que
potser-losd'utilitat durant aquest in-
cert futur professional. Es tracta de
forjar-se una asseguranga, un patri-

| moni, un plade pensions professional,
| digui's com es vulgui, en lloc de que-

dar-se comodament agafat a la cadira
controlant tinicament la parcel-la de
coneixements propia, Quantes perso-
nes que ara busquen ocupacié es la-
menten per haver de comengar de ze-
ro 4 innovar, gestar oportunitats i re-
cuperar contactes que van descuidar
en ¢l seu moment!

Som davant un cas de clara cores-
ponsabilitat: per una banda, les em-
preses no haurien de tancar portes als
majors de 50 anys amb prejudicis i ar-
guments totalment infundats, tals
com el seu apalancament, falta d'in-
novacié, la pocaactualitzacié ennoves
tecnologies i les exigéncies horaries
per poder tenir cura dels seus fami-
liars. De |'altra, els empleats son res-
ponsables d'assegurar la seva propia
ocupabilitat durant molts anys,
obrint-se a formules que vagin més
enlladel contracte fix perqué, com ve-
iem, per diverses circumstancies, ir-
remeiablement comenca a estar “de-
mode™.

Les empreses no haurien
de tancar portes als majors
de 50 anys amb prejudicis i
arguments totalment
infundats, tals com el seu
‘apalancament’ o la falta
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£S CREA OCUPACIO
DESPRES DE SIS ANYS
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tomb, crec que es creara

ocupaci6 en els propers mesos. Espa-

nya va en la bona direccié amb les re-

formes, que comencen a”

donar fruits
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6 6 Podriem dir que técnica-
ment la recessio ha acabat,

perd la crisi continua i continuara

bastants anys, fins que posem deter-

minades xifres en numeros

més acceptables
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6 La Catalunya quimerica €s

la que crea ocupaci6 a tot
Espanya, i Espanya no. Hi ha certa es-
peranca per a la recuperacié econo-

mica, perd les xifres s’han 99

de valorar amb prudeéncia
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El mercat laboral ja ha fet €l |

6 No podem entrar en aques-
tes lectures triomfalistes del |

govern [espanyol] quan persisteix una
taxa d’atur propera al 26% i I'atur re-

gistrat supera els 4,8 mi- 99

lions de persones
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